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РАЗВИТИE ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ТАМБОВА 
 В КОНЦЕ XX – НАЧАЛЕ XXI ВЕКА 

 
DEVELOPMENT OF TAMBOV'S HUMAN POTENTIAL  

AT THE END OF XX – EARLY XXI CENTURY 
 

 
Аннотация. Целью исследования –

является рассмотрение особенностей фор-
мирования среды в процессе развития чело-
веческого потенциала жителей города Там-
бова в первом десятилетии XXI века. В ста-
тье выявляются детерминирующие факторы 
развития человеческого потенциала провин-
циального областного центра, влияние обще-
го для страны изменения сформировавшего-
ся в предыдущий период тренда социальной 
трансформации. Исследование заключается 
в выявлении условий развития человеческо-
го потенциала города в период социально-
экономической стабилизации. В результате 
получены выводы о сложившихся в исследу-
емом периоде условиях для повышения ка-
чества жизни населения города, во многом 
определившие характеристики развития че-
ловеческого потенциала Тамбова в даль-
нейшем. 

Ключевые слова: человеческий потен-
циал, демографическая ситуация, локальный 
рынок труда, индекс качества жизни, образо-
вание, здравоохранение. 
 

 

Abstract. The purpose of the study is to 
identify the features of the processes of human 
development in the city of Tambov in the first 
decade of the twenty-first century. The article 
identifies the determinants of the development 
of the human potential of the provincial regional 
center, the influence of the general change for 
the country, the trend of social transformation 
formed in the previous period. The scientific 
novelty of the research lies in the identification 
of new trends and specifics of the development 
of the human potential of the city during the pe-
riod of socio-economic stabilization. As a result, 
conclusions were drawn about the formation in 
the period under study of conditions for improv-
ing the quality of life of the city's population, 
which largely determined the characteristics of 
the development of human potential in Tambov 
at the present stage. 

Keywords: human potential, demographic 
situation, local labor market, quality of life index, 
education. healthcare. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Исторический анализ событий и процессов 

периодов существенно важных изменений в 

жизни общества имеет огромное значение для 

осмысления тенденций последующего 

развития. Исторические исследования 

позволяют выявить инерционное влияние 

сложившегося на предыдущем этапе тренда, 

определить точки его перелома, 

детерминирующие факторы смены вектора 

развития. 

Первое десятилетие XXI века – период, 

имеющий принципиально важное значение для 

последующего развития страны, регионов, 

благополучия населения. Системные 

трансформации периода конца 1980-х и 1990-х 

годов не только привели к изменению 

общественной системы, но и породили 

комплекс проблем, фактическое начало 

решения которых пришлось на 2000–2010 годы. 

Сложившиеся различия в уровне 

экономического развития и ресурсного 

потенциала субъектов Российской Федерации, 

демографической ситуации в них обусловили 

особенности развития областных центров на 

данном временном отрезке.  

В полной мере это относится и к Тамбову – 

административному центру Тамбовской 

области, положение которого во многом 

типично для региональных центров 

европейской части России. 

Основным ресурсом развития современного 

города является его человеческий потенциал. 

«В практике многих стран уровень развития 

человеческого потенциала, а также показатели, 

рассчитываемые на основе данной концепции, 

являются общепринятой практикой при оценке 

перспектив социально-экономического развития 

современных городов» [2].  

Значение человеческого потенциала как 

основы поступательного движения в 

социальной сфере, в экономике 

подчеркивается во многих источниках, в том 

числе на международном уровне [10; 22]. 

Данное направление научных исследований 

начало складываться в середине двадцатого 

века с появлением теории человеческого 

капитала. Впоследствии широкое 

распространение получила категория 

человеческого потенциала. Особенности и 

соотношение этих понятий охарактеризованы в 

ряде научных работ отечественных и 

зарубежных авторов [15; 20; 21]. Опубликованы 

работы, в которых даются обоснованные 

авторские трактовки человеческого потенциала 

как научной категории [2; 6; 8]. 

Широко и с разных позиций исследуются 

проблемы развития человеческого потенциала, 

его основные факторы [1; 3; 6; 9; 11]. Особо 

следует отметить интерес ученых к 

региональным аспектам развития 

человеческого потенциала [1; 12; 13; 14; 19]. 

Интерес также представляет анализ данных 

процессов на уровне муниципальных 

образований, занимающих в регионе 

доминирующее в экономическом и культурном 

отношении положение. 

Представляется вполне обоснованным 

утверждение определяющего значения 

повышения уровня качества жизни населения в 

системе факторов развития человеческого 

потенциала. Для регионов и городов данный 

тезис имеет особую актуальность. Категория 

«качество жизни» – в применении к населению 

города – предполагает в историческом 

исследовании анализ комплекса показателей, 

характеризующих степень удовлетворения 

материальных, духовных и социальных 

потребностей населения муниципального 

образования. Разработаны различные модели 

данного комплекса, имеющие, несмотря на 

некоторые различия, общий принцип 

системности. Ряд научных работ посвящен 

исследованию взаимосвязи и 

взаимозависимости состояния человеческого 

потенциала и качества жизни населения [4; 5; 

16; 17; 18]. 

 



ИСТОРИЯ ПРАВОВОЙ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ  

 

 
156       JOURNAL OF PUBLIC AND MUNICIPAL ADMINISTRATION •VOLUME 10•ISSUE № 4• 2021 

Представлен анализ статистических данных 

по городу Тамбову за первое десятилетие 

двадцать первого века, сравнение их с 

соответствующими показателями Тамбовской 

области дают возможность охарактеризовать 

не только абсолютные изменения в жизни 

населения города в период стабилизации 

социально-экономической ситуации, 

преодоления ряда порожденных предыдущим 

десятилетием проблем, но и сопоставить их 

динамику. 

 

ИСТОРИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 

РАЗВИТИЯ ТАМБОВА  

В КОНЦЕ XX – НАЧАЛЕ XXI ВЕКА 

Город Тамбов традиционно занимает в 

регионе положение, характерное для многих 

областных центров. В первое десятилетие 

XXI века его значение для региона 

характеризовалось комплексом показателей 

(табл. 1). Снижение значений ряда показателей 

во многом объясняется изменениями методики 

расчета. Но общая оценка удельного веса 

Тамбова в структуре региона принципиально не 

изменилась. Удельный вес города по 

численности населения, составлявший, по 

данным официальной статистики1, в 2000 году 

24,5 %, за десятилетие увеличился на 1,2 %. 

Тенденция типична для многих регионов страны 

со схожим уровнем социально-экономического 

развития. 

Один из наиболее значимых факторов 

потенциала развития города – демографическая 

ситуация. Изменение численности населения, 

количественных показателей социально-

демографических групп – в первую очередь 

трудоспособного населения и пенсионеров – 

влияет практически на все экономические 

показатели, планы развития социальной 

инфраструктуры и т.д. 

 
1 Прим.: составлено на основе данных: Регионы России. 
Основные характеристики субъектов Российской 
Федерации. 2002. – М., 2002. 

Таблица 1 – Удельный вес г. Тамбова в 

основных социально-экономических по-

казателях Тамбовской области (процентов) 

Table 1 – The share of the city of Tambov in the 

main socio-economic indicators of the Tambov 

region (percent) 

 
Наименование 

показателя 

2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Численность населения 24,5 25,2 25,7 

Среднегодовая 
численность работающих 
в организациях (без учета 
занятых индивидуальной 
трудовой 
деятельностью (2005), 
субъектов малого 
предпринимательства 
(2010)) 
 

30,1 35,0 32,6 

Наличие основных 
фондов организаций (по 
полной учетной 
стоимости крупных и 
средних коммерческих 
и некоммерческих 
организаций (2005), по 
полной учетной 
стоимости; по 
коммерческим, без 
субъектов малого 
предпринимательства, и 
некоммерческим 
организациям (2010)) 
 

36,4 65,5 58,2 

Объем отгруженных 
товаров собственного 
производства 
(обрабатывающая 
промышленность) 
 

н.д.* 54,1 47,8 

Объем работ, 
выполненных по виду 
деятельности 
«Строительство» 
 

н.д.* 41,6 14,5 

Ввод в действие общей 
площади жилых домов 
 

38,8 46,6 51,8 

Оборот розничной 
торговли 
 

49,7 45,6 25,3 

Инвестиции в основной 
капитал 
 

28,2 37,5 22,7 

 

 

 

 



РЕФОРМЫ И ИНСТИТУТЫ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ  

 

ВЕСТНИК ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ № 4 (42) 2021 г.             157 

 

Для города Тамбова изменения, 

произошедшие в начале XXI века, нельзя 

признать позитивными. Общая численность 

постоянного населения составляла в 2000 г. 302 

тыс. человек1, в 2005 г. – 284,5 тыс.2, в 2010 г. – 

280,5 тыс.3 при максимальном значении 308,6 

тыс. в 1997 г. Данные тех же источников 

позволяют рассчитать среднегодовой темп 

снижения численности населения за 2000–2010 

годы. Он составил около 0,65 %. Но 2010 год стал 

точкой перелома тренда для последующего 

десятилетия. В 2010 году численность населения 

Тамбова выросла на 0,68 %. Влияние 

миграционных потоков было неравномерным 

(таблица 2). Выбор периодов для представления 

данных неслучаен: показана точка перелома как 

момент изменения тенденции. Но и в 

последующие годы не был достигнут 

положительный показатель миграционного 

прироста – 4781 человек, пришедшийся на 1995 

год. 

Такая динамика численности жителей Тамбова 

обусловлена комплексом нескольких факторов. 

Наиболее существенным является общее 

сокращение численности населения области с 

1213,6 тыс. человек в 2000 году до 1089,7 в 2010 

году4. Снижение на 10,21 % при сохранении тренда 

и в последующие годы. В этом отношении также 

весьма значим показатель сокращения в данный 

период сельского населения области почти на 

12,3 %. Этим во многом объясняется рост 

удельного веса Тамбова в численности населения 

области при сокращении его собственного 

постоянного населения. 

 
1 Прим.: составлено на основе данных: Тамбову – 370 лет. 

Юбилейный историко-статистический сборник. – Тамбов, 2006. – 

С. 211. 
2 Прим.: составлено на основе данных: Регионы России. 

Основные социально-экономические показатели городов. 

Статистический сборник. – М., 2006. – С. 76. 
3 Прим.: Регионы России. Основные социально-экономические 

показатели городов. 2011. – М., 2011. – С. 76. 
4 Прим.: Тамбовская область в цифрах, 2014: Краткий 

статистический сборник. Т. 17. – Тамбов, 2014. – С. 8. 

 

Таблица 2 – Миграция населения (человек) 

Table 2 – Migration of the population (people) 

 
Наименование 2000 г. 2005 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Число 

прибывших, 

всего 

4078 3022 4139 3812 4623 

Число 

выбывших, 

всего 

4452 3592 3665 3445 3437 

Миграционный 

прирост (+), 

снижение (-), 

всего 

-374 -570 +474 +367 +1186 

Источник: Города и районы Тамбовской области. 
Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 

 

Убыль населения города имеет различные 

причины. Среди них на первом месте 

естественные причины (табл. 3). 

 

Таблица 3 – Естественное движение 

населения Тамбова (человек) 

Table 3 – Natural movement of the population 

of Tambov (people) 

 
Наименование 

показателя 

2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Число родившихся 2219 2411 2665 

Число умерших 4688 4555 4326 

Естественный 

прирост (+), убыль (-) 

-2469 -2144 -1661 

Число родившихся на 

1000 чел. населения 

7,4 8,4 9,5 

Число умерших на 

1000 чел. населения 

15,6 15,9 15,1 

Естественный 

прирост (+),  

убыль (-) 

-8,2 -7,5 -5,6 

Источники: Регионы России. Основные социально-
экономические показатели городов. 2006. Статистический 
сборник. – М., 2006; Регионы России. Основные социально-
экономические показатели городов. 2011. – М., 2011. 

 

Также имеет место влияние оттока – в первую 

очередь части экономически активного населения 

– в связи с комплексом негативных экономических 

причин, в числе которых сокращение числа 

рабочих мест в хозяйственном комплексе области 
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и города, более высокий уровень оплаты труда в 

ряде регионов страны (особенно в близлежащем 

столичном). Последствия вышеназванных 

процессов проявляются в сдвигах 

количественных показателей возрастной 

структуры населения. В этом отношении 

показательна динамика за относительно 

благополучный период 2005–2010 годов (табл. 4). 

Ситуация выглядит неблагоприятной. За 

пятилетие численность трудоспособного 

населения снизилась более чем на 5,3 %, 

нетрудоспособного выросла незначительно – 

около 0,1 %. Но количество лиц старше 

трудоспособного возраста при этом увеличилось 

почти на 6,7 %. Относительное старение 

населения, рост демографической нагрузки на 

трудоспособных граждан негативно повлияли на 

состояние трудового потенциала города, его 

развитие в последующие годы. 

 

Таблица 4 – Распределение населения 

Тамбова по возрастным группам  

Table 4 – Distribution of the population of 

Tambov by age groups 
Наименование 

показателя 

2005 г. 2010 г. ∆ 

Трудоспособное 
население (тыс. чел.) 184,1 174,3 

-9,8 

Старше 
трудоспособного 
возраста (тыс. чел.) 62,9 67,1 

+4,2 

Моложе 
трудоспособного 
возраста (тыс. чел.) 40,2 36,1 

-4,1 

Отношение 
нетрудоспособного 
населения 
к трудоспособному, (%), 
всего 56,0 59,2 +3,2 
старше трудоспособного 
возраста 34,2 38,5 +4,3 
моложе 
трудоспособного 
возраста 21,8 20,7 -1,1 

Источники: Регионы России. Основные социально-

экономические показатели городов.  Статистический сборник. – 

М., 2006; Регионы России. Основные социально-экономические 

показатели городов. 2011. – М., 2011. 

 

Социально-экономическое развитие города, 

уровень благосостояния населения прямо 

зависят от состояния локального рынка труда, 

определяющего возможности занятости 

горожан, величину доходов не только 

работающих, но и всех членов домохозяйств. 

Детерминирующим фактором выступает спрос 

на труд, количественной характеристикой 

которого является наличие рабочих мест на 

городских предприятиях и в организациях. При 

этом значимы условия труда, величина 

заработной платы. Основные показатели, 

позволяющие анализировать состояние 

городского рынка труда без учета субъектов 

малого предпринимательства и занятых 

индивидуально-трудовой деятельностью, 

приведены в табл. 5. 

 

Таблица 5 – Состояние рынка труда Тамбова  

Table 5 – The state of the labor market in Tambov 

 
Наименование 

показателя 2000 

г. 

2005 

г. 

201

0 г. 

∆ 

(2010/2000

; %) 

Среднесписочная 

численность 

работников 

предприятий и 

организаций 

 (тыс. чел.) 

117,

9 

104,

8 
96,7 -18,0 

Не занятых 

трудовой 

деятельностью, 

зарегистрированн

ых в службах 

занятости 

(тыс. чел.) 

3,57 3,77 2,22 -37,8 

в т.ч. официально 

зарегистрированн

ых безработных 

3,38 3,67 2,22 -34,3 

из них назначено 

пособие 

по безработице 

2,95 3,05 1.96 -33,6 

Источники: Тамбову – 370 лет. Юбилейный историко-

статистический сборник. – Тамбов, 2006; Регионы России. 

Основные социально-экономические показатели городов.  

Статистический сборник. – М., 2006; Регионы России. 

Основные социально-экономические показатели городов. 

2011. – М., 2011; Города и районы Тамбовской области. 

Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 
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Период относительно стабильного развития 

города характеризуется улучшением состояния 

занятости населения даже на фоне существенного 

снижения значения такого показателя, как 

среднесписочная численность работников 

предприятий и организаций. Снижение в 

определенной степени компенсируется ростом 

численности индивидуальных предпринимателей. 

На конец 2010 года количество индивидуальных 

предпринимателей, включенных в статистический 

регистр хозяйствующих субъектов, составило 

8727 единиц. Прирост к 2005 году более чем на 

20,7 %1. Также следует учитывать то, что большее 

по сравнению с предыдущими годами количество 

горожан стало занимать рабочие места на 

предприятиях Тамбовского района, иных 

населенных пунктов области. Это стало во многом 

возможно в силу повышения уровня транспортной 

доступности, роста числа личного автотранспорта. 

Определенное количество горожан работают за 

пределами области по вахтовому методу и, 

соответственно, учитываются как занятые. 

Следует отметить изменение структуры 

занятости по масштабам предприятий и 

организаций, предоставляющих рабочие места. 

Количество организаций, включенных в 

статистический регистр хозяйствующих субъектов, 

за десятилетие имело устойчивый рост (2000 г. – 

5507, 2005 г. – 6516, 2010 г. – 9070) при 

отмеченном выше снижении среднесписочной 

численности работников2. Это стало 

продолжением тенденции 1990-х годов, периода 

катастрофического экономического спада, 

системных институциональных трансформаций. 

Сложившаяся в тот период негативная инерция не 

была преодолена в 2000–2010 годах. Не была 

решена задача перелома тренда в сложившейся 

динамике износа основных фондов (табл. 6). 

Незначительное снижение показателя по 

 
1 Прим.: составлено на основе данных: Города и 

районы Тамбовской области. Статистический сборник. 

– Тамбов, 2012. – С. 134. 
2 Там же. – С. 133. 

коммерческим организациям сменилось его 

ростом в 2011 году. Но высокий процент 

объясняется в первую очередь положением на 

крупных и средних промышленных предприятиях 

города. 

 

Таблица 6 – Степень износа основных фондов 

(на конец года; %) 

Table 6 – Degree of depreciation of fixed assets 

(at the end of the year; %) 

 
Наименование  

2000 г. 
2005 

г. 
2010 г. 

Фонды 
коммерческих 
организаций* 

39,2 64,5 62,2 

для сравнения: 
всего по области 

47,2 55,6 56,7 

Фонды 
некоммерческих 
организаций 

23.3 40,8 61,3 

для сравнения: 
всего по области 33,8 45,2 57,6 

*Не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства. 

Источники: Города и районы Тамбовской области. 

Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 

 

Показательно в отношении структурных 

сдвигов в производственном комплексе 

изменение места Тамбова в рейтинге 

муниципальных образований области по уровню 

среднемесячной заработной платы. В 2000–

2009 годах Тамбов стабильно занимал 1-е место. 

В 2010 году сместился на 2-е, уступив 

первенство Мичуринскому муниципальному 

району3. 

Вместе с тем сравнение показателей 

среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы по области и городу 

 
3 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2005. – С. 78; Города и районы 

Тамбовской области. Статистический сборник. – 

Тамбов, 2012. – С. 62. 
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показывает следующее соотношение (табл. 7). 

Таблица 7 – Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата работников 

предприятий и организаций (рублей) 

Table 7 – Average monthly nominal accrued 

wages of employees of enterprises and 

organizations (rubles) 
Наименование  2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Всего по области 1234,5 5173,4 13 155,3 

Тамбов 1567,1 6675,6 15 466,6 

Отношение 
показателя 
Тамбова 
к среднеобластному 

1,27 1,29 1,18 

Источники: Города и районы Тамбовской области. 

Статистический сборник. – Тамбов, 2005; Города и районы 

Тамбовской области. Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 

 

Для характеристики общего уровня жизни 

населения по муниципальным образованиям 

официальная статистика, наряду с другими 

показателями, фиксирует динамику размера 

банковских вкладов граждан, приводя данные 

по наиболее значимому кредитно-финансовому 

учреждению – Сберегательному банку (табл. 8). 

 

Таблица 8 – Банковские вклады (депозиты) 

физических лиц в подразделениях Сберега-

тельного банка РФ (на рублевых и инвалютных 

счетах) 

Table 8 – Bank deposits (deposits) of individuals in 

the subdivisions of the Savings Bank of the Russian 

Federation (in ruble and foreign currency accounts) 

Наименование 

Сумма вкладов (на конец года, 

млн руб.) 

2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Всего по области 2132,4 7947,6 26 938,9 

Прирост к 

предыдущему (%) 
– 272,7 238,9 

Тамбов 879,1 3582,3 14 066,5 

Прирост к предыду-

щему (%) 
– 307,5 292,7 

Удельный вес 

Тамбова в обще-

областном 

показателе (%) 

41,2 45,1 52,2 

Источники: Города и районы Тамбовской области. 

Статистический сборник. – Тамбов, 2005; Города и районы 

Тамбовской области. Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 

Город демонстрировал опережающую по 

сравнению с иными муниципальными 

образованиями области положительную 

динамику, увеличение его доли в общем объеме 

сбережений населения области. Отсутствие 

данных по вкладам в иных кредитно-финансовых 

организациях вряд ли повлияет на общую 

картину, так как для подавляющего большинства 

населения области Сбербанк был и остается 

основным учреждением такого рода. 

Качество жизни населения города – это не 

только экономический показатель, 

разработанный по инициативе государственной 

корпорации развития ВЭБ.РФ индекс качества 

жизни включает наряду с прочими показатели: 

доступность школ, больниц, магазинов, 

объектов культурной сферы [1]. Общая идея 

не нова, но существенно важными являются 

разработка методики расчета сводного 

индекса и детализация основных 

показателей. В ретроспективном анализе 

ориентация на заданные принципы 

построения профиля городов представляется 

вполне эффективной. 

В 2000–2010 годах в Тамбове в сфере 

здравоохранения наблюдалась неравномерная 

динамика по ряду показателей (табл. 9).  

 

Таблица 9 – Сеть лечебных учреждений 

Тамбова (на конец года на 10 000 человек 

населения) 

Table 9 – The network of medical institutions in 

Tambov (at the end of the year, per 10,000 population) 
Наименование показателя 2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Численность врачей всех 
специальностей* 

68,2 71,6 70,6 

Численность среднего 
медицинского персонала* 

160,4 173,3 167,0 

Число больничных коек  213,6 210,4 200,6 

Мощность амбулаторно-
поликлинических 
учреждений** 

358,4 374,4 387,6 

*Общая численность работников, имеющих специальное 

образование, занятых в лечебных, санитарных организациях, 

образовательных и иных учреждениях; **Посещений в смену. 

Источники: Тамбову – 370 лет. Юбилейный историко-

статистический сборник. – Тамбов, 2006; Города и районы 

Тамбовской области. Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 
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Используемая в статистике методика не 

позволяет точно определить количество 

работников, непосредственно оказывающих 

медицинскую помощь. Оно по понятным 

причинам меньше приводимых показателей. Но 

показатели Тамбова не имеют принципиальных 

отличий от показателей других сопоставимых по 

величине областных центров. 

Общее количество больничных учреждений 

сократилось с 18 в 2000 году до 16 в 2010 году (по 

области сокращение более чем в 2 раза). В целом 

с учетом развития материально-технической базы 

учреждений здравоохранения, повышения 

мощности поликлиник доступность медицинских 

услуг для населения города оставалась 

достаточной.  

Сеть образовательных организаций Тамбова 

в исследуемый период изменялась в 

соответствии с экономическими, демогра-

фическими, организационно-управленческими 

трансформациями. 

Резкий спад рождаемости в 1990-е годы 

обусловил к началу 2000-х снижение числа детей 

в дошкольных образовательных учреждениях. 

Тяжелое финансовое положение промышленных 

предприятий, смена их организационно-правовой 

формы, ликвидация некоторых из них привели к 

закрытию ряда ведомственных детских садов, 

передаче зданий и имущества на баланс города, 

бюджетные возможности которого не позволяли 

обеспечить функционирование учреждений. Их 

количество в городе сократилось с 72 в 2000 году 

до 55 в 2005-м и до 54 в 2010-м1. Но с 

улучшением экономической ситуации, что 

позволило городу выделять необходимые для 

ремонта и модернизации зданий, закупки 

оборудования и инвентаря средства, а также с 

ростом рождаемости охват детей дошкольным 

образованием получил положительную динамику. 

Численность детей в дошкольных 

образовательных учреждениях Тамбова 

 
1 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2012. – С. 75. 

составляла (на конец года): 8285 в 2000 году, 8662 

в 2005-м и 10 995 в 2010 году2. Обеспеченность 

детей (в процентах от численности детей 

соответствующего возраста) повысилась с 62,8 в 

2000 году до 71,9 в 2009 году при 

среднеобластном показателе 49,0. Новые 

учреждения в эти годы в действие не вводились. 

Проблема нехватки мест в дошкольных 

образовательных учреждениях города не была 

решена окончательно, но стала менее острой. 

Общеобразовательные учреждения начали 

укрупняться с целью оптимизации управления и 

использования материальной базы. Их 

количество (с учетом только дневных 

государственных) последовательно сокращалось 

с 543 в 2000 году до 334 в 2010 году. Но это не 

означало снижения доступности образовательных 

услуг для населения. Численность учащихся 

дневных общеобразовательных учреждений 

сократилась (по данным на начало учебного года) 

более чем на 38 % (23 418 человек в 2009/2010 

учебном году)5. За этот период были введены в 

действие общеобразовательные учреждения на 

2640 ученических мест6. Системе образования 

Тамбова не удалось избавиться от проведения в 

школах занятий во вторую смену, но удельный 

вес школьников, вынужденных обучаться в таком 

режиме, снизился. 

Тамбов, будучи областным центром, 

оставался и центром подготовки кадров в 

организациях среднего (СПО) и высшего (ВПО) 

профессионального образования (табл. 10). 

 
2 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2012. – С. 76. 
3 Тамбову – 370 лет. Юбилейный историко-

статистический сборник. – Тамбов, 2006. – С. 35. 
4 Регионы России. Основные социально-экономические 

показатели городов. 2011. – М., 2011. – С. 78. 
5 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2010. – С. 37. 
6 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2005. – С. 284; Города и районы 

Тамбовской области. Статистический сборник. – 

Тамбов, 2012. – С. 227. 
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Таблица 10 – Численность студентов и 

выпускников учреждений, реализующих 

программы среднего и высшего профес-

сионального образования в Тамбове 

Table 10 – The number of students and graduates 

of institutions implementing programs of secondary 

and higher professional education in Tambov 

(на начало учебного года, человек) 

Наименование 2000 г. 2005 г. 2010 г. 

Число студентов 
учреждений СПО 

8384 8223 6986 

Удельный вес Тамбова в 
общеобластном 
показателе (%) 

40,7 38,6 46,8 

Выпуск специалистов 
учреждениями СПО* 

2415 2528 2185 

Удельный вес Тамбова в 
общеобластном 
показателе (%) 

44,5 42,6 50,2 

Число студентов 
учреждений ВПО** 

17 757 31 114 33 264 

Удельный вес Тамбова в 
общеобластном 
показателе (%) 

71,0 74,7 78,8 

Выпуск специалистов 
учреждениями ВПО* 

2673 4884 7236 

Удельный вес Тамбова в 
общеобластном 
показателе (%) 

70,5 77,5 81,1 

*В течение года. 

** Без учета обучающихся иностранных граждан. 

Источник: Города и районы Тамбовской области. 

Статистический сборник. – Тамбов, 2012. 

 

Кроме Тамбова, в котором сосредоточены 

крупнейшие вузы (Тамбовский государственный 

университет им. Г. Р. Державина, Тамбовский 

государственный технический университет, 

Музыкально-педагогический институт 

им. С. В. Рахманинова) и филиалы иногородних 

высших учебных заведений (Российской 

академии народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте РФ, АНО «Российский 

новый университет»), высшее образование в 

области представлено Мичуринским 

государственным аграрным университетом. 

Комфортность городской среды для 

населения также зависит от наличия и 

доступности учреждений культурно-досугового 

назначения, объектов для занятий физической 

культурой и спортом, рекреационных зон. Но в 

силу разнородности этих объектов тренды их 

развития не могут быть одинаковыми.  

Статистические сборники, в частности, 

оперируют такими показателями, как число 

публичных библиотек, их посещаемость, число 

книг и журналов в них, число киноустановок с 

платным показом и т.п. Но уже в первое 

десятилетие XXI века развитие сети Интернет с 

множеством разнообразных сервисов в корне 

изменило потребительские предпочтения и 

создало новые возможности доступа к 

образовательным и развлекательным 

ресурсам. Изменились и требования к форме 

их предоставления. На этом фоне объективно 

обосновано снижение ряда важных в прошлом 

показателей. 

За 2000–2010 годы число публичных 

библиотек в Тамбове сократилось с 38 до 30. 

Их фонды сократились более чем на 10 %. 

Число учреждений культурно-досугового типа 

упало с 14 до 6 (проявление одного из 

последствий закрытия крупных предприятий, 

содержавших клубы и дома культуры). Число 

посещений киносеансов в среднем на одного 

жителя колебалось от 0,5 в 2000-м до 0,9 в 

2010 году1. Новые учреждения клубного типа не 

открывались. 

В исследуемом периоде доступность 

объектов для занятий физической культурой и 

спортом обеспечивалась действующими 

стадионами («Спартак», «Локомотив»), 

дворцами спорта («Антей», «Кристалл») и др. 

Было начато строительство ряда новых 

объектов, введенных в действие в 

последующие годы. 

В целом 2000–2010 годы стали временем 

улучшения условий для развития 

человеческого потенциала Тамбова, основой 

для реализации ряда программ, направленных 

на повышение качества жизни населения.  

 
1 Города и районы Тамбовской области. Статистический 

сборник. – Тамбов, 2012. – С. 95, 97, 99, 105. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проведенный анализ комплекса 

статистических показателей по городу Тамбову 

за 2000-2010 годы позволяет охарактеризовать 

исследуемый период как исторически значимый 

этап стабилизации социально-экономической 

ситуации. Город – областной центр – 

демонстрировал более успешное по сравнению 

с областью развитие.  

Итоги работы позволят продолжить 

исследование, с комплексной характеристикой 

процессов, происходивших в городе и области в 

90-е годы двадцатого столетия, что позволит 

определить точки перелома сложившихся 

трендов в изменении отдельных конкретных 

элементов комплексного показателя качества 

жизни населения, продолжающееся инер-

ционное движение. На этой основе можно 

строить подход к исследованию проблем и 

перспектив развития в последующие годы, 

выявлять как позитивные, так и негативные 

тенденции. 

В целом 2000-2010 годы стали временем 

улучшения условий для развития 

человеческого потенциала Тамбова, основой 

для реализации ряда программ, направленных 

на повышение уровня качества жизни 

населения.  
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